
 
 

Details zur Stelle: 

 

 Operativer Einkauf:  

Verantwortung für die Beschaffung von elektronischen Bauteilen, Leiterplatten, Gehäusen und weiteren 

Produktionsmaterialien 

 Lieferantenmanagement:  

Aufbau und Pflege von Partnerschaften mit Lieferanten und Lieferantenbewertungen 

 Datenpflege:  

Anlage von Artikeln und Stücklisten in Bezug auf die für Kundenaufträge zu beschaffenden elektronischen 

Bauteile 

 Kostenoptimierung:  

Analyse von Markt- und Preisentwicklungen, Verhandlung von Rahmenverträgen und Konditionen 

 Technische Zusammenarbeit:  

Enge Kommunikation mit Entwicklung, Produktion und Qualitätssicherung zur Sicherstellung der 

Materialverfügbarkeit und -Qualität 

 Risikomanagement:  

Identifikation und Minimierung von Lieferrisiken (z. B. durch Dual Sourcing, Lagerstrategien) 

 Prozessoptimierung:  

Mitwirkung bei der fortlaufenden Digitalisierung und Optimierung von Einkaufsprozessen 

 

Dein Profil: 

 

 Ausbildung:  

Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen oder 

vergleichbare kaufmännische/technische Ausbildung 

 Berufserfahrung:  

Nicht zwingend erforderlich, idealerweise bereits Berührungspunkte mit der Elektronikbranche 

 Sprachen:  

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 IT-Kenntnisse:  

Du verfügst über gute Office Kenntnisse. Das Arbeiten mit unserem ERP ist für den Operativen Einkauf 

elementar, bereits vorhandene Kenntnisse bzgl. ERP-Nutzung sind aber nicht zwingend erforderlich 

 Soft Skills:  

Analytisches Denken, Kommunikationsfreude, Verhandlungsgeschick 

 

Was wir bieten: 

 

 Wir bieten ein überdurchschnittliches Gehalt im Bereich Operativer Einkauf in der Elektronikbranche ab 60T 

Euro brutto/Jahr bei einer Vollzeitstelle (40 Wochenstunden) zuzüglich Weihnachtsgeld (13. Gehalt) 

 

 Standardmäßig 30 Urlaubstage bei jeder Vollzeitstelle 

 Flexible Arbeitszeitmodelle mit der Möglichkeit, remote zu arbeiten 

 

 Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem etablierten, innovativen Unternehmen 

 Moderne Arbeitsumgebung und flache Hierarchien 

 Wir sind ein Familienunternehmen und alle sind bei uns per Du 

 

 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und falls wir zueinander passen, die nächsten 30 Jahre und länger mit 

dir zusammenzuarbeiten. 


