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,Wir (be)wirtschaften anders” — Mach mit!

Zur Verstarkung unseres motivierten Teams im Fachbereich Grundwasser- und Bodensanierung
suchen wir ab sofort eine/einen

Geowissenschaftler:in, Hydrogeolog:in,
Wasserwirtschaftler:in (m/w/d) in Vollzeit.

,Wasser und Boden sind elementare Lebensgrundlagen. Mit unserer Arbeit
wollen wir zu einer nachhaltigen Bewirtschaftung natiirlicher Ressourcen
beitragen.”

Wer wir sind:

Die ahu GmbH berét seit Gber 40 Jahren Behorden, Unternehmen und Organisationen beim Ressourcen-Manage-
ment fiir Wasser und Boden, bei Wassergewinnung und -versorgung sowie bei der Grundwasser- und Bodensanie-
rung.

Gemeinsam wollen wir mit unserer Arbeit dazu beitragen, dass Gewdasser und Boden geschiitzt und nachhaltig be-
wirtschaftet werden. Dazu arbeiten wir fachiibergreifend, kooperativ und innovativ in unserem Team und mit unse-
ren Partnern. Als Teil der gemeinnttzigen Neuguss-Stiftung sind wir dem Gemeinwohl verpflichtet und nicht kurz-
fristigen Renditezielen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Menschen, die eigenstandig denken und Freude daran haben, im Team
zu arbeiten, ihr Wissen zu teilen und mit uns gemeinsam die Welt ein Stlickchen besser zu machen.

Das konnten deine Aufgaben sein:

= Bearbeitung hydrogeologischer und wasserwirtschaftlicher Planungs- und Beratungsaufgaben

= Anfertigung hydrogeologischer Systemanalysen

= Erstellung von Ausschreibungsunterlagen und Leistungsverzeichnissen beim Brunnen- und Messstellenbau
sowie bei der Anlagenplanung

= Planung und Bauleitung zur Errichtung von Grundwassermessstellen, Entnahmebrunnen und Sanierungsanlagen

= Ortliche Bau- und Aushublberwachung beim Bodenmanagement

= Datenmanagement von Umweltdaten

= Vertreten der Ergebnisse intern sowie gegeniiber Kunden, Fachbehorden und Dritten

Das wiinschen wir uns von dir:

= erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom oder Master) der Geo-, Umwelt- oder Ingenieurwissen-
schaften mit Schwerpunkt Hydrogeologie, Wasserwirtschaft oder vergleichbare Fahigkeiten und Kenntnisse

= gutes chemisches Grundverstdandnis von (Schad-)Stoffen und der im Grundwasserleiter ablaufenden Stofftrans-
portprozesse (Abbau, Transformation, Sorption etc.)

= breit gefacherte und solide Kenntnisse hydrogeologisch-geohydraulischer Methoden und sichere Anwendung
der methodischen Grundlagen

= technisches Verstdandnis (insbesondere Versorgungs- und Anlagentechnik)

= Fahigkeit zur Analyse und Interpretation von geologischen, hydrogeologischen und hydrochemischen Daten
(Werkzeuge: GIS, Datenbanken)




= mehrjahrige Berufserfahrung bei der Bearbeitung von Projekten, im Idealfall mit baulichen Schwerpunkten
(Grundwassermessstellenbau, Brunnenbau, Anlagenbau)

= Grundkenntnisse der einschlagigen Gesetze und Richtlinien
(z. B. WHG, LAWA-LAGA, EBV, DGUV Regel 101-004 bzw. TRGS 524, DVGW-Merkblatter)

= Flhrerschein Klasse B

= Bereitschaft zur Ubernahme von Projektleitungs- und Mitarbeiterfiihrungsaufgaben

=  Flexibilitat, Kreativitat und Aufgeschlossenheit fiir innovative Losungen, hohes Verantwortungsbewusstsein
und Kundenorientierung

Davon gehen wir aus:

= Erfahrung im Umgang mit branchenspezifischer Software und gangigen Office-Anwendungen (inkl. MS Access)
= Bereitschaft zum und SpaR am Einsatz auf Baustellen und im Geldnde
= Bereitschaft zur fachlichen und persénlichen Weiterbildung

Das macht dich aus:

= Gemeinwohl und Nachhaltigkeit sind keine Fremdworte oder Worthlsen flr dich

= SpaR an der Arbeit im Team und in spannenden Projekten

= sorgfaltiges Arbeiten und teamorientierte Kommunikationsfahigkeit

= sicheres und verbindliches Auftreten gegenliber Kunden, Projektbeteiligten und Dritten
= strukturiertes Denken und eigenstdndige Problemldsung bei komplexen Aufgaben

= klare miindliche und schriftliche Darstellung von Sachverhalten

Das bieten wir dir:

= offene und wertschatzende Unternehmenskultur

= abwechslungsreiche Tatigkeit, sicherer Arbeitsplatz mit individueller Forderung und breitem Weiterbildungs-
angebot

* flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle und Uberstundenausgleich fiir die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben

= Moglichkeit des mobilen Arbeitens

= intensive Einarbeitung und kontinuierliche Weiterbildung nach Plan und Wunsch

= angemessene Vergltung

= spannende, interessante und vielseitige Projekte

= professionelles, freundliches Umfeld, engagierte Kolleg:innen in einem agilen Biiro mit flachen Hierarchien

=  Firmenrad-Leasing

= enkeltaugliches Wirtschaften und die Moglichkeit, aktiv das Unternehmen mitzugestalten

... und guten Kaffee/Tee und gemeinsames Mittagessen!

Bewerbung/Ansprechpartner:

Wir fordern die Gleichstellung und fordern jede:n gleichermaRen auf, sich zu bewerben.

Wir freuen uns auf lhre ausschlieBlich digitale Bewerbung mit Angabe lhres Gehaltswunschs und lhres friihestmogli-
chen Eintrittsdatums! Ihre Angaben behandeln wir selbstverstandlich vertraulich.

Deine Ansprechpartner:

Dipl.-Geol. Axel MeRling

Dipl.-Geol. Frank Miiller
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