
 
 

BYTEC Medizintechnik GmbH ist ein innovatives, wachsendes Unternehmen mit Sitz in Eschweiler und 
erfolgreich in der Entwicklung und Produktion von Hightech-Medizin-Produkten für die Chirurgie, Therapie und 
Diagnostik tätig. 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Projektingenieur / Projektleiter Business Development (m/w/d)  
 

IHRE AUFGABEN 

Unterstützung unseres Vertriebsteams im Bereich der Dienstleistungen für Entwicklung und Produktion von 
komplexen Medizinprodukten:  

 

• Planung, Durchführung und Leitung von Vertriebsprojekten 

• Erarbeitung von Produktspezifikationen in enger Zusammenarbeit mit der Entwicklungsabteilung und 
den Kunden 

• Kundenbetreuung / Key Account Management 

• Unterstützung bei der Angebotserstellung für Entwicklungs- und Fertigungsprojekte  

• Recherchen und Marktbeobachtung im Bereich Medizintechnik 

• Firmenpräsentation und Teilnahme an Messen und Kongressen 
 

IHR PROFIL 

• Eine abgeschlossene technische Berufsausbildung bzw. Hochschulstudium, z.B. im Bereich 
Elektrotechnik, Informatik, Medizintechnik oder mechanische Konstruktion und Berufserfahrung in 
vergleichbarer Tätigkeit oder langjährige Berufserfahrung im Bereich der Medizinprodukteentwicklung  

• Kenntnisse im Bereich der Medizintechnik und Entwicklung von Medizinprodukten incl. Regulatory 
Affairs (CE-Kennzeichnung, FDA)  

• Sicheres Auftreten und Präsentieren  

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten  

• Planung und Organisation; Erfahrung im Projektmanagement 

• Flexibilität, Eigeninitiative und Teamorientierung  

• Reisebereitschaft (Messen & Kongresse, Kundenbesuche; ca. 10 % der Arbeitszeit) 

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift  

 

WAS BIETEN WIR? 

Neben einer leistungsgerechten Vergütung bieten wir: 

•  Moderne Arbeitszeitmodelle, die Familie und Beruf vereinbaren 

•  Sicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

•  Bedarfsorientierte Entwicklungs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

•  Gutes Betriebsklima 

•  Flache Hierarchie 

•  Teambildende Maßnahmen 

•  Regelmäßige Mitarbeitergespräche 

•  Kostenlose Firmenparkplätze 

•  Grippeschutzimpfungen 

•  Frisches Obst und kostenlose Getränke 

•  Jubiläumsleistungen 

•  Betriebsfeste 
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und das dargestellte Anforderungsprofil Ihren Erfahrungen und 
Fähigkeiten entspricht, senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung an: bewerbung@bytecmed.com. 

mailto:bewerbung@bytecmed.com

