
Senior Trendscout (m/w/d) 

Unser Angebot

Du erweiterst unser Team Trendscouting am Standort Aachen zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Ich bin Energie. 
Du auch?

Marco, seit 2018 bei Trianel. 

  Scouting und Analyse aktueller Trends und neuer Technologien über die gesamte Wertschöpfungskette der Stadtwerke 
(insbesondere Energie, Energiedienstleistungen und Mobilität)

  Entwicklung von Ideen und Konzepten neuer Geschäftsmodelle unter Anwendung agiler Methoden (z. B. Design Thinking, 
Open Innovation, Minimal Viable Product Ansätze)

  Leitung von Teilprojekten zur Strategieentwicklung des Bereiches Unternehmensentwicklung

  Präsentation der Ergebnisse auf Geschäftsführungsebene der Trianel und ihrer Gesellschafter

  Leitung der Durchführung von Workshops, Analysen und Pilotprojekten in Zusammenarbeit mit Stadtwerken, Startups und 
externen Dienstleistern

Deine Aufgaben

Werde Teil unserer offenen Unternehmenskultur inmitten eines wachstumsstarken und dynamischen Umfelds und gestalte 
mit Deinem Know-how die Energiewende mit. Bewirb Dich dafür einfach unter Angabe Deines frühestmöglichen Starttermins 
sowie Deiner Gehaltsvorstellung online über unser Bewerbungsportal www.ich-bin-energie.de.

Für Vorabinformationen steht Dir Michelle Sauer (Tel.: 0241 413 20-415) zur Verfügung  
und freut sich auf Deine Bewerbung.

Trianel GmbH | Personalmanagement | Krefelder Straße 203, D-52070 Aachen

Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!

Dein Profil
  Abgeschlossenes Studium im Bereich der Wirtschafts- oder Ingenieurwissenschaften bzw. Wirtschaftsinformatik

  Einschlägige Berufserfahrung in einer Innovationsabteilung bzw. der Unternehmensentwicklung eines Stadtwerkes oder in der 
Strategieberatung mit Bezug zu Energiethemen

  Fähigkeit komplexe Inhalte zu strukturieren

  Analytisches Denkvermögen, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit

  Offene Unternehmenskultur und motivierte  
Kollegen/-innen

  Leistungsorientierte Vergütung, inkl. Altersvorsorge

  Sehr gute Entwicklungsperspektiven

  Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Vertrauensarbeitszeit

  Hauseigene Kantine und kostenfreie Verpflegung mit    
Äpfeln, Süßigkeiten, Kaffee, Tee und Wasser

  Regelmäßige Unternehmensevents (Neujahrsparty,       
Sommerfest, Offsite)

  Fitnessstudio, Sportgruppen und Sportevents

  Kita-Zuschuss und Eltern-Kind-Büro


