Smart City Manager*in (m/w/d)
Fachbereich Wirtschaft, Wissenschaft, Digitalisierung & Europa

Der Fachbereich Wirtschaft, Wissenschaft, Digitalisierung und Europa der Stadt
Aachen betreut die Themenfelder der klassischen Wirtschafts-forderung, die
Weiterentwicklung Aachens als Wissenschafts- und Europastadt, Digitalisierung sowie
Stadtteilerneuerung und Statistik.

. Unsere Ziele:

a488s. Zentraler Ansprech- und Servicepartner
Q Impulsgeber flir nachhaltige Entwicklungen
@ Wertschdpfende Vernetzung vor Ort

Zukunftsweisende Standortentwicklung

Offen, selbstbewusst, neugierig & mutig in der Zusammenarbeit

Zur Gestaltung und Umsetzung eines strategischen Smart City Managements suchen wir im Fachbereich
,Wirtschaft, Wissenschaft, Digitalisierung und Europa“ in der Abteilung ,Strukturforderung“ zum néchstmaglichen
Zeitpunkt eine Stelle als ,Smart City-Manager*in“ (m/w/d) in Vollzeit zu besetzen.

Die Funktion ist nach Entgeltgruppe 12 TV6D bzw. BesGr. A 13 LG 2, 1. EA LBesO A NRW bewertet.

Aachen, das sind doch Printen, Pferdesport und Kaiser Karl? Ja, aber nicht nur. Unsere Hochschulen
sind in vielen digitalen Handlungsfeldern bundesweit fiihrend, wir haben einen liberdurchschnittlichen
Anteil an IT-Firmen und Beschaftigten und eine liberproportionale Zahl an digitalen StartUps. Diese
Potenziale wollen wir kiinftig noch starker nutzen und gemeinsam mit lhnen die Zukunft fiir nachhaltiges
und innovatives Leben im urbanen Raum gestalten!

Ihre Aufgabenschwerpunkte

« Sie haben eine Idee davon, wie Aachen durch technologieorientierte und innovative Ldsungen in der
Zukunft aussehen kann und geben Impulse zur Entwicklung und Umsetzung weiterer Smart City-Ansatze.

e Um Ihre Ideen weiterzuentwickeln bauen Sie sich ein Netzwerk aus digitalen Einrichtungen wie dem
digitalHUB Aachen, innovativen Unternehmen, digitalen Startups und den Hochschulen auf und
vernetzen sich auch mit anderen Fachbereichen der Stadtverwaltung.

« Dariiber hinaus binden Sie auch die Zivilgesellschaft ein, in dem Sie einen Open Innovation und Co-
Creation-Ansatz verfolgen und geeignete Formate zur Verstarkung des 6ffentlichen Diskurses entwickeln.

e Zur Umsetzung Ihrer Ideen schreiben Sie Konzepte, leiten geeignete MalRnahmen ab und akquirieren
entsprechende Fordermittel.

 Sie informieren sich laufend Uber weitere aktuelle Entwicklungen und Innovationen und fiihren
Recherchen und Trendanalysen im Digitalisierungskontext durch und nutzen daftr auch aktiv |hr
Netzwerk.



Dabei bewerten Sie unterschiedliche Smart City-MaRnahmen und Produkte hinsichtlich ihrer Bedeutung
und Anwendbarkeit in Aachen und zeigen mdgliche Use-Cases auf.

Gemeinsam mit den Kolleg*innen des Fachbereichs arbeiten Sie an der Verbesserung und Erweiterung
der digitalen Serviceangebote flir Unternehmen.

Das bringen Sie mit

Hochschulabschluss (z.B. Bachelor, Diplom) in einem fur das Aufgabengebiet relevanten Studiengang
oder die Laufbahnbefahigung flir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt bzw. einen
abgeschlossenen Verwaltungslehrgang Il

idealerweise verfugen Sie bereits tber Berufserfahrung

Kenntnisse Uber die Unternehmens-, Wissenschafts- und Forschungslandschaft der Stadt und Region
Aachen und der relevanten Akteur*innen und Institutionen

die Fahigkeit relevante Themen und Trends des digitalen Wandels zu identifizieren und zu antizipieren
und daraus geeignete Strategien fiir die Weiterentwicklung Aachens zur Smart City abzuleiten

die Fahigkeit zur Vernetzung und Kooperation mit unterschiedlichen Akteur*innen sowie zur Arbeit im
Team

sehr gute konzeptionelle, organisatorische und analytische Fahigkeiten

ein hohes Maf an Kommunikationsfahigkeit und Kontaktfreudigkeit

ein Uberzeugendes Auftreten, offen und l6sungsorientiert

Flexibilitat, Selbststandigkeit und Eigeninitiative

eine sichere Formulierung in Wort und Schrift

EDV-Kenntnisse

Wiinschenswert

Netzwerkerfahrung bzw. Projekterfahrung bzgl. der Koordination unterschiedlicher Akteur*innen und
Interessengruppen

Erfahrungen mit Veranderungsprozessen

Kenntnisse und Anwendungserfahrung in modernen Moderationstechniken

Erfahrung in der Planung und Durchflihrung von Veranstaltungen

Erfahrungen in der Akquise und Abwicklung von Forderprojekten

Das bieten wir

Arbeiten bei der zweitgroten Arbeitgeberin der Region

respektvolle und faire Arbeitsbedingungen

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Gleitzeit und flexible Arbeitszeitmodelle

Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen und persénlichen Entwicklung
Verantwortung und Raum zur Mitgestaltung

Jobticket flr den OPNV

Zusatzversorgung zur betrieblichen Altersvorsorge

ein umfassendes Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagement



Die Besetzung der Stelle mit Teilzeitkraften ist moglich unter der MalRgabe, dass eine ganztagige Besetzung
sichergestellt ist. Die jeweiligen Arbeitszeiten fir Teilzeitkrafte sind daher in Absprache mit der
Fachbereichsleitung festzulegen.

Der Auswahlprozess zur Besetzung der Funktion setzt sich zusammen aus einer Vorauswahl und einem sich
anschlieBenden Auswahlverfahren.

Fragen?
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Isabelle Pitre

0241/ 432-7667

isabelle.pitre@mail.aachen.de




