
Projektmanager (m/w/d) Digitalisierung 

Unser Angebot

Bereichere unser Team Trianel Digital Lab zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Aachen als

Ich bin Energie. 
Du auch?

Tom, seit 2016 bei Trianel. 

  Konzeption, Durchführung und Leitung von innovativen Pilotprojekten bei Stadtwerken

  Identifikation und Steuerung passender Dienstleister zur Projektunterstützung

  Projektmanagement, Erstellung von Präsentationen und Dokumentationen

  Stakeholder-Management über verschiedene Ebenen (von operativen Mitarbeitern bis zur Geschäftsführung)

  Durchführung von Workshops, Jour Fixes und sonstigen Veranstaltungen mit Fach- und Führungskräften

  Entwicklung von Geschäftsmodellen und Business Cases aus Pilotprojekten

Deine Aufgaben

Werde Teil unserer offenen Unternehmenskultur inmitten eines wachstumsstarken und dynamischen Umfelds und gestalte 
mit Deinem Know-how die Energiewende mit. Bewirb Dich dafür einfach unter Angabe Deines frühestmöglichen Starttermins 
sowie Deiner Gehaltsvorstellung online über unser Bewerbungsportal www.ich-bin-energie.de.

Für Vorabinformationen steht Dir Sophia Tholen (Tel.: 0241 413 20-251) zur Verfügung  
und freut sich auf Deine Bewerbung.

Trianel GmbH | Personalmanagement | Krefelder Straße 203, D-52070 Aachen

Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!

Dein Profil

  Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, (Wirtschafts-) Informatik / Mathematik

  Mehrjährige Berufserfahrung in der Beratung, bei einem Energieversorger oder in vergleichbarer Stellung

  Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise mit agilen Methoden

  Kenntnisse in der Umsetzung digitaler Lösungen

  Eigenständigkeit, Begeisterung für digitale Themen sowie eine strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

  Sicheres und überzeugendes Auftreten in der Interaktion mit Kunden und Dienstleistern

  Bereitschaft zu Dienstreisen

  Offene Unternehmenskultur und motivierte  
Kollegen/-innen

  Leistungsorientierte Vergütung, inkl. Altersvorsorge

  Sehr gute Entwicklungsperspektiven

  Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Vertrauensarbeitszeit

  Hauseigene Kantine und kostenfreie Verpflegung mit    
Äpfeln, Süßigkeiten, Kaffee, Tee und Wasser

  Regelmäßige Unternehmensevents (Neujahrsparty,       
Sommerfest, Offsite)

  Fitnessstudio, Sportgruppen und Sportevents

  Kita-Zuschuss und Eltern-Kind-Büro


