
Du erweiterst die Abteilung Origination im Bereich Energiehandel & Portfoliomanagement am Standort Aachen als

Junior Originator (m/w/d)

Unser Angebot

Ich bin Energie. 
Du auch?

Tom, seit 2016 bei Trianel. 

	­ Aktives Unterstützen beim Betrieb des virtuellen Kraftwerks für die Vermarktung von Flexibilität

	­ Übernahme der Verantwortung der systemseitigen Einbindung neuer technischer Anlagen im Leitsystem sowie Koordina-
tion der beteiligten Dienstleister

	­ Steuerung der Überwachung des Systembetriebs im operativen Betrieb des virtuellen Kraftwerks 

	­ Koordination der studentischen Mitarbeiter für die Überwachung des virtuellen Kraftwerks

	­ Planung und Koordination operativer Aufgaben und Workflows sowie Ableitung technischer Anforderungen aus energie-
wirtschaftlichen Anforderungen

	­ Betreuung und Weiterentwicklung des Vermarktungssystems für Flexibilität

Deine Aufgaben

Werde Teil unserer offenen Unternehmenskultur inmitten eines wachstumsstarken und dynamischen Umfelds und gestalte 
mit Deinem Know-how die Energiewende mit. Bewirb Dich dafür einfach unter Angabe Deines frühestmöglichen Starttermins 
sowie Deiner Gehaltsvorstellung online über unser Bewerbungsportal www.ich-bin-energie.de.

Für Vorabinformationen steht Dir Natalia Filster (Tel.: 0241 413 20-239) zur Verfügung  
und freut sich auf Deine Bewerbung.

Trianel GmbH | Personalmanagement | Krefelder Straße 203, D-52070 Aachen

Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!

Dein Profil
	­ Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwesen oder Ähnliches

	­ IT-Affinität sowie erste Erfahrung mit Programmierung (vorzugsweise Python)

	­ Selbständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise

	­ Kommerzielle Denkweise

	­ Fließende Deutschkenntnisse

	­ Offene Unternehmenskultur und motivierte  
Kollegen/-innen

	­ Leistungsorientierte Vergütung, inkl. Altersvorsorge

	­ Sehr gute Entwicklungsperspektiven

	­ Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Vertrauensarbeitszeit 

	­ Hauseigene Kantine und kostenfreie Verpflegung mit    
Äpfeln, Süßigkeiten, Kaffee, Tee und Wasser

	­ Regelmäßige Unternehmensevents (Neujahrsparty,       
Sommerfest, Offsite)

	­ Fitnessstudio, Sportgruppen und Sportevents

	­ Kita-Zuschuss und Eltern-Kind-Büro


